6245 Sayi1l1 Kanuna Gére Kurum i¢i - Kurum Dis1 Gérevlendirme Siire¢ Karti

Ana Siire¢ Personel Daire Baskanlig1
Alt Siireg Idari Sube Miidiirliigi islemleri
. 6245 Sayili Kanuna Gore Kurum I¢i - Kurum Dis1 Gérevlendirme
Detay Siire¢ - .
Islemleri
Stirecin Tim Birimler-Personel Daire Bagkanligi
Sorumlu/Koordinator
Siire¢ Uygulayicilar: Tiim Birimler
Siirecle ilgili Diger Idari Personel
Paydaslar Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig
. 6245 Sayili Kanuna gore kurum i¢i - kurum Dis1 gérevlendirilecek
Siirecin Amaci

personelin islemlerinde hangi yollarin izlenecegini belirtmektir.

Siirecin Girdileri

6245 Sayili Kanuna gore kurum i¢i - kurum Dis1 gérevlendirilecek
personel

Siirecin Uygulama

1.Basamak: Gorevlendirme ile ilgili evraklar gelir.

2.Basamak: Gelen evrakta gorevlendirme ile ilgili biitiin bilgilerin
olup olmadig1 kontrol edilir.

3.Basamak: Gegcici gorevlendirme onay1 hazirlanip imzaya sunulur.
4.Basamak: Onaylanan gérevlendirme, konusuna gore ilgili Odeme

Basamaklari L g e ) 0.
Birimine ayrica ilgiliye ve ilgilinin birimine génderilir.
5.Basamak: Personelin ilgili evraklar: 6zliik dosyasina konulmak
lizere bir ¢iktis1 alinarak Ozliik dosyasi i¢in Sicil Sube Miidiirliigiine
verilir.

Siire¢ Ciktilar: 6245 Sayili Kanuna gore kurum i¢i - kurum Dis1 gérevlendirilmis

personel

Siire¢ Performans
Gostergeleri

Gegici gorevlendirme sayisi ve gecici gorevlendirilen personel sayisi

Siire¢ izleme Yontemi

I1gili birimden gelen yolluk yazisi, gecici gérevlendirme onay1

Siire¢ Izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siiregler

ilgili is Akis Semasi

6245 SAYILI KANUNA GORE KURUM iCi —-KURUM DISI
GOREVLENDIRME iS AKIS SURECI
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